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DATOS GENERALES DE LA OCUPACIÓN 

Tarefero 

ÁREA DE COMPETENCIAS: Producción Agrícola. 

SUB-ÁREA DE COMPETENCIA Producción yerbatera. 

 ÁREAS OCUPACIONALES Propiedades rurales – Establecimientos de producción yerbatera. 

NORMAS GENERALES DE LA ACTIVIDAD 

-Ley 22.248. Régimen de Trabajo Agrario 

-Ley 25.191. Ley de Libreta de Trabajo 

-Ley 24557 Ley de Riesgos del Trabajo   

-Resolución 02/96 Comisión de Trabajo Agrario 

-Resolución 08/2008 de la Comisión Nacional de Trabajo Agrario 

 

ALCANCES Y CONDICIONES DEL ROL PROFESIONAL 

• El tarefero efectúa la poda de limpieza y de producción de la planta de yerba mate, quiebra y requiebra el material cosechado, acondiciona el raído y colabora con su pesaje y 
carga. 

RELACIONES FUNCIONALES Y JERÁRQUICAS EN EL ESPACIO SOCIAL DE TRABAJO 

• Trabaja bajo supervisión del capataz de cuadrilla y en colaboración con otros tareferos de la cuadrilla durante el acondicionamiento, pesaje y carga. 

COBERTURA DE LA NORMA DE COMPETENCIA 

Nacional 

 ORGANIZACIÓN  DEL  TRABAJO 

• Organizar su espacio de trabajo y distribuir sus herramientas y elementos de trabajo. 
• Efectuar poda de limpieza y poda de producción. 
• Componer el raído con material quebrado y requebrado. 
• Colaborar con el pesaje y carga de los raídos. 
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 SECTOR RURAL 

MAPA FUNCIONAL Tarefero 
Propósito clave: Seleccionar y extraer ramas con hojas de la planta de yerba mate de acuerdo a la orden de trabajo, teniendo en cuenta criterios de 
sustentabilidad y calidad del producto y preservando la seguridad propia y de terceros. 
 

UNIDAD DE COMPETENCIA ELEMENTOS DE COMPETENCIA 

 
1. Organizar los elementos y herramientas de 
trabajo para la cosecha verificando su estado y 
condiciones de uso, teniendo en cuenta la orden 
de trabajo y observando criterios seguridad 
laboral.  
 

1.1 Verificar y disponer los materiales de trabajo en los lugares asignados considerando la orden de trabajo y 
respetando criterios de seguridad personal. 

2. Seleccionar y extraer las ramas con hojas de la 
planta de yerba mate preservando la 
sustentabilidad, acondicionar el material para 
componer el raído de acuerdo a la orden de 
trabajo y el aprovechamiento del producto y 
colaborar con el pesaje y carga teniendo en 
cuenta la seguridad laboral y la higiene del 
producto. 
 

 
2.1. Seleccionar, virutear y cortar las ramas de la planta de yerba mate de acuerdo a la orden de trabajo, el 
aprovechamiento del producto y la sustentabilidad de la planta, teniendo en cuenta la seguridad propia y de 
terceros.    
 
2.2. Quebrar y requebrar las ramas en función de las exigencias del secadero aplicando criterios de calidad 
de acuerdo a la orden de trabajo. 
 
2.3. Armar y cerrar el raído de manera segura desplazándolo hasta el lugar establecido para su  pesaje y 
carga en el medio de transporte, teniendo en cuenta la seguridad propia y de terceros. 
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Rol ocupacional: TAREFERO 
Título de la unidad de competencia 1.  Organizar los elementos y herramientas de trabajo para la cosecha, verificando su estado y condiciones de uso, 
teniendo en cuenta la orden de trabajo y observando criterios seguridad laboral.  
Título del elemento de competencia: 1.1  Verificar y disponer los materiales de trabajo en los lugares asignados considerando la orden de trabajo y 
respetando criterios de seguridad personal. 

Criterios de desempeño Evidencias de desempeño Evidencias de producto 
 
• Mantener en estado 
operativo las herramientas de 
corte verificando que se 
cumpla esta misma condición 
también en el caso que la 
empresa se haga cargo del 
mantenimiento.  
• Organizar el espacio de 
trabajo distribuyendo 
elementos y herramientas de 
acuerdo a criterios de 
seguridad personal y de 
productividad. 
 

• Se presenta ante el Capataz de Cuadrilla con la indumentaria de trabajo 
(gorra, pantalón y camisa/remera) en buen estado de uso y con los elementos 
de protección personal: cartuchera, vaina y cinto. 
• Se verifican las condiciones operativas de las herramientas de corte: 

• La tijera: se controla el filo al tacto  y mediante cortes de prueba, y el 
ajuste del eje y del resorte manualmente con movimiento de apertura y 
cierre.- 

• El serrucho: se controla al tacto el filo y la traba de los dientes. 
En caso de necesitar afilado:  

• Se afilan las herramientas de corte utilizando la lima o la piedra de 
afilado preservando la seguridad propia y de terceros y la vida útil de las 
herramientas. 

• En caso de que el Establecimiento cuente con un afilador se informa al 
Capataz de Cuadrilla para que las derive a aquél.  

En caso de establecimientos con tecnología semiautomatizada: 
 Se verifica el estado de uso de la tijera eléctrica controlando el 

ajuste del eje, la calidad del filo y la fuente de energía, preservando 
la vida útil de la herramienta. 

• Se disponen las herramientas de corte ubicándolas sobre un cinto sujeto a la 
cintura conforme a criterios de seguridad. 
• Se ubica la ponchada en el interliño teniendo en cuenta la densidad de la 
plantación, el aprovechamiento del producto y evitando la contaminación. 
 

• Herramientas de corte afiladas ubicadas en 
los elementos de protección correspondientes 
(cartuchera para la tijera y vaina para el 
serrucho). 
• Ponchada estaqueada en sus extremos 
ubicada en el interliño, en un punto intermedio 
entre las plantas sobre las cuales se está 
trabajando. 
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Evidencias del Conocimiento 

Conocimiento fundamental Conocimiento circunstancial 
 
• Herramientas de corte: tijera y serrucho –usos y mantenimiento-. Puntos de control: tijera (filo y ajuste del eje 
y del resorte) y serrucho (filo y traba de los dientes).  
• Características de las plantaciones: baja, media y alta densidad. 
• Técnicas de manipulación segura de herramientas.  
• Técnicas de afilado de serruchos y tijeras. 

• Herramientas de corte y quiebre de última 
generación: partes y condiciones operativas. 

Campo de aplicación 

• Establecimientos de producción yerbatera. 

Guías de evaluación 
 
Se presenta una orden de trabajo. Se propone al postulante una serie de herramientas y elementos de seguridad y se le solicita que seleccione aquellos que se 
encuentran en condiciones para comenzar con la cosecha de yerba. El postulante deberá determinar cuáles son los indicadores de buen estado para uso de los 
herramientas presentando las características de aquellas que presentan anomalías. Se evaluará la manipulación segura de las herramientas y la disposición de los 
elementos de trabajo acorde a la secuencia de actividades a realizar y a las características de lote sobre el cual va a trabajar.  
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Rol ocupacional: TAREFERO 
Título de la unidad de competencia: 2.   Seleccionar y extraer las ramas con hojas de la planta de yerba mate preservando la sustentabilidad, acondicionar el 
material para componer el raído de acuerdo a la orden de trabajo y el aprovechamiento del producto y colaborar con el pesaje y carga teniendo en cuenta la 
seguridad laboral y la higiene del producto. 
Título del elemento de competencia: 2.1. Seleccionar, virutear y cortar las ramas de la planta de yerba mate de acuerdo a la orden de trabajo, el aprovechamiento 
del producto y la sustentabilidad de la planta, teniendo en cuenta la seguridad propia y de terceros.   

Criterios de desempeño Evidencias de desempeño Evidencias de producto 

• Aplicar las técnicas de 
manejo de planta o técnica de 
poda en las ramas teniendo en 
cuenta la sustentabilidad de la 
planta y los criterios de 
productividad del  
establecimiento. 
 
• Seleccionar las 
herramientas de corte 
considerando el diámetro y  
teniendo en cuenta la 
sustentabilidad de la planta. 
 
 

• Se utiliza la indumentaria establecida y los elementos de protección personal.. 
• Se comunica verbalmente con el capataz para recibir instrucciones acerca del tipo de poda 

fijado por el establecimiento. 
• Se seleccionan las ramas teniendo en cuenta los criterios de calidad en función del diámetro 

y color de las mismas respetando la siguiente secuencia: 
• Se extrae la viruta manualmente de adentro hacia fuera teniendo en cuenta la orden de 

trabajo y aplicando las técnicas de manejo de planta y según los criterios de productividad 
del establecimiento. (viruteo)  

• Se cortan las ramas no productivas (san antonio, macetas, ramas cruzadas, quemadas y /o 
enfermas)  utilizando serrucho y aplicando las técnicas de manejo de planta y criterios de 
sustentabilidad de la misma (poda de limpieza) 

• Se cortan las ramas maduras dominantes (verticales) cuyo diámetro sea superior a una 
pulgada con serrucho o tijera conforme a la orden de trabajo, aplicando las técnicas de 
manejo de planta y teniendo en cuenta su propia seguridad y la sustentabilidad de la planta. 
(descopada o poda de producción). 

• Se ralean con una tijera las ramas verdes de la planta seleccionando las más finas y/o 
enfermas teniendo en cuenta criterios de sustentabilidad de la planta y de productividad del 
establecimiento. 

En caso de establecimientos con tecnología semiautomatizada: 
 Se cortan las ramas de la planta aplicando las técnicas de manejo de tijera eléctrica 

preservando la vida útil de la herramienta y de acuerdo a los criterios de seguridad 
propia y de terceros. 

• En caso que hayan quedado en la planta ramas verdes se las extraen manualmente de la parte 
superior aplicando técnica de manejo de planta y criterios de productividad (mboreví carú). 

  

• Planta de yerba mate 
podada sin heridas con porción 
de tallos cortados a 12-15 cm 
(aumento) y con un remanente 
de ramas y hojas verdes. 
• Ramas maduras y no 
productivas apiladas al costado 
de la ponchada. 
• Viruta depositada sobre la 
ponchada. 
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Evidencias del Conocimiento 

Conocimiento fundamental Conocimiento circunstancial 

• Orden de trabajo: interpretación en la orden de pedido de las características de largo y diámetro 
solicitadas por el establecimiento. 
• Técnicas de poda: viruteo, poda de limpieza (desbajerada), poda de producción (descopada), raleo y 
mboreví carú. 
• Características de las plantaciones: baja, media y alta densidad. 
• Técnica de manipulación segura de herramientas. 
• Tipos de ramas: 

o Productivas y No productivas (San Antonio, macetas, ramas quemadas, cruzadas 
y/o enfermas. Reconocimiento visual de ramas productivas e improductivas. (color 
gris y diámetro superior a 0,8 cm.- 1 cm) 

 
 

•  

Campo de aplicación •  

• Establecimientos de producción yerbatera. •  
Guías de evaluación 

 
Se presenta una orden de trabajo en forma oral. Se solicita que, en función de la misma ejecute la poda. Durante la actividad se verifica la correspondencia entre la 
orden dada y la adaptación de la misma a la situación de las plantas del yerbatal. Se observará la técnica de poda de limpieza y de cosecha, la selección y 
manipulación de herramientas y la aplicación de medidas de seguridad en espacio de trabajo e higiene del producto. El evaluador formulará preguntas que permitan 
inferir el criterio del postulante para el cuidado de la sustentabilidad de la planta.  
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Rol ocupacional: TAREFERO 
Título de la unidad de competencia: 2. Seleccionar y extraer las ramas con hojas de la planta de yerba mate preservando la sustentabilidad, acondicionar el 
material para componer el raído de acuerdo a la orden de trabajo y el aprovechamiento del producto y colaborar con el pesaje y carga teniendo en cuenta la 
seguridad laboral y la higiene del producto. 
Título del elemento de competencia: 2.2 Quebrar y requebrar las ramas en función de las exigencias del secadero aplicando criterios de calidad de acuerdo a la 
orden de trabajo. 

Criterios de desempeño Evidencias de desempeño Evidencias de producto 

• Quebrar y requebrar las 
ramas productivas 
seleccionadas conforme a la 
orden de trabajo. 
• Descartar el material 
improductivo teniendo en 
cuenta los criterios de calidad y 
la orden de trabajo. 

• Se utiliza la indumentaria establecida y los elementos de protección personal. 
• Se quiebran y requiebran las ramas productivas en función de las exigencias del secadero y se 
depositan sobre la ponchada preservando la higiene del producto y aplicando criterios de calidad 
•     Se descartan y acumulan los cambitos teniendo en cuenta color y diámetro de las ramas, de 
acuerdo a la orden de trabajo. 
 

• Ramas con hojas 
cosechadas de acuerdo a la 
orden de trabajo ubicadas 
sobre la ponchada. 
• Ramas improductivas y 
cambitos  acumulados en un 
sitio definido por el capataz 
de cuadrilla, de acuerdo a la 
orden de trabajo. 

Evidencias de conocimiento 

Conocimiento fundamental Conocimiento circunstancial 

• Orden de trabajo: largo y diámetro solicitado. 
• Características de ramas de descarte: cambitos y ramas productivas (color gris y diámetro superior a 0,8 cm.- 
1 cm) 
 

•  

Campo de aplicación 

• Establecimientos de producción yerbatera. 

Guías de evaluación 

• Se presenta una orden de trabajo en forma oral. Se solicita que, en función de la misma  prepare el material para el raído. Durante la actividad se verifica la 
correspondencia entre la orden dada y la práctica desempeñada. Se observará la calidad del material requebrado y el cuidado de la higiene del producto. El 
evaluador formulará preguntas que permitan inferir el criterio del postulante para la selección y requiebre. 
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Rol ocupacional: TAREFERO 

Título de la unidad de competencia: 2. Seleccionar y extraer las ramas con hojas de la planta de yerba mate preservando la sustentabilidad, acondicionar el 
material para componer el raído de acuerdo a la orden de trabajo y el aprovechamiento del producto y colaborar con el pesaje y carga teniendo en cuenta la 
seguridad laboral y la higiene del producto. 
Título del elemento de competencia: 2.3. Armar y cerrar el raído de manera segura desplazándolo hasta el lugar establecido para su pesaje y carga en el medio 
de transporte, teniendo en cuenta la seguridad propia y de terceros. 
 

Criterios de desempeño Evidencias de desempeño Evidencias de producto 

• Armar y cerrar el raído de 
manera segura y acorde con los 
medios de acarreo disponibles 
en el establecimiento. 
• Seleccionar las técnicas de 
anudado para cerrar el raído, 
disminuyendo las pérdidas y 
preservando la higiene de las 
ramas y hojas. 
 
 

• Se utiliza la indumentaria establecida. 
• Se acondiciona manualmente la ponchada colocando estacas de sujeción evitando el 
desperdicio y la contaminación de las ramas y las hojas cosechadas. 
• Se estima visualmente el peso del raído considerando los medios disponibles para 
transportarlo y su propia seguridad. 
• Se cierra el raído en colaboración con otro tarefero  utilizando técnica de anudado, evitando el 
derrame y preservando la higiene de las ramas y hojas. 
• Se traslada el raido hasta el lugar establecido para su pesaje y posterior carga en el medio de 
transporte. 
En caso de intervenir durante el pesaje y carga: 
• Se realiza el pesaje y carga preservando la seguridad propia y de terceros. 
 

• Ponchada con extremos 
levantados por cuatro estacas 
y material cosechado en su 
interior. 
• Raído cerrado y anudado  
con nudo seguro factible de 
ser desatado. 
• Raído pesado y cargado 
en el medio de transporte. 

Evidencias de conocimiento 

Conocimiento fundamental Conocimiento circunstancial 

• Criterios de seguridad laboral: Uso de elementos de Protección Personal: guantes y gorra. 
• Técnica de anudado para cierre del raído. 
• Raídos: acondicionamiento y estimación visual del peso. 
• Higiene del producto. (Para evitar contaminación) 

•  

Campo de aplicación 

• Establecimientos de producción yerbatera. 

Guías de evaluación 

• A través de observación directa, indicadores de buenas practicas y preguntas en caso de conductas no observables. 

 


